RESOLUCION.- En Hermosillo, Sonora, a doce de enero del dos mil dieciséis.

Visto para resolver el expediente numero 14/2015, relativo al procedimiento
administrativo de responsabilidad instruido en contra del Servidor Publico Y

RESULTANDO:

1.- Que con fecha cuatro de agosto del dos mil quince, se dicté un acuerdo donde
se inici0 un Juicio de Responsabilidad Administrativa en contra del servidor
publico _ como consecuencia del Acta Administrativa de fecha cuatro de marzo
del dos mil quince, y Constancias Administrativas de fechas cuatro de marzo y
veintisiete de febrero ambas del dos mil quince; ordenandose requerirla para que
formula informe sobre los hechos materia de las constancias, en los términos
establecidos por la fraccion | del Articulo 146 de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Sonora.

2.- Con fecha dos de septiembre del dos mil quince, se acordd la admision de la
constancia de notificacion realizada a la Servidora Publica __ respecto del inicio
del presente procedimiento de responsabilidad administrativa.- Asi mismo, se
acordo la admision de oficio OM/DRHM/2180/2015, que envia la Oficial Mayor
del H. Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sonora, certificando que la C.
____es Servidora Publica del Poder Judicial del Estado de Sonora, y tiene una
antigiiedad a la fecha de la expedicion de la constancia de dieciséis afios, dos
meses, y actualmente desempefa el cargo de .- Por ultimo, se acordo la
admision del informe que rindio la servidora puablica __, ofreciendo en dicho
informe diversas probanzas de las cuales, unas se tuvieron por admitidas y otras
no se tuvieron por admitidas ya que su admision resultaba improcedente.

3.- El dia cinco de octubre del dos mil quince, se acord6 la admision de la
constancia de notificacion realizada a la servidora publica __ respecto del acuerdo
dictado por esta Dependencia en fecha dos de septiembre del dos mil quince.

4.- Con fecha veintitrés de octubre del dos mil quince, se acordd la admision del
escrito presentado por la servidora publica ___mediante el cual viene autorizando
abogados para que intervengan en el presente juicio; asi mismo, ofrece diversas
probanzas de las cuales unas se tuvieron por admitidas y otras no se tuvieron por
admitidas ya que su admision resultaba improcedente.- Mediante auto dictado el
dia nueve de diciembre del dos mil quince, se cito el presente asunto para resolver.



CONSIDERANDO:

|.- Esta Visitaduria Judicial y Contraloria del H. Supremo Tribunal de Justicia del
Estado de Sonora, es competente para conocer Yy resolver del presente
procedimiento administrativo, de conformidad por lo establecido por los articulos
140,142,144,145 fraccion 1V, y 107 en relacién con el articulo 97 fraccion I,
todos de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Sonora.

I1- Que seguin se advierte del contenido del punto 2 del capitulo anterior, se observa
que en acatamiento de la garantia de audiencia establecida por los articulos 14 y
16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y regulada por el
articulo 147 fraccion I de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Sonora,
fue respetado en el caso del Servidor Publico afectado, de defenderse de los hechos
que les son imputados y de ofrecer pruebas en su defensa.

I11.-Que lo que dio inicio al presente procedimiento de responsabilidad
administrativa es el Acta Administrativa levantada a la servidora publica el
dia cuatro de marzo del dos mil quince, en el Juzgado ___, por parte la Jueza
acompafada del secretario de acuerdos ___, haciendo una narracion de los hechos
por los cuales se le levanto dicha acta (trascripcion): “en varias ocasiones se han
detectado errores en el contenido de las actuaciones de los expedientes en tramite
de la secretaria de Acuerdos a mi cargo, tanto en diligencias, como acuerdos de los
procesos, como la falta de firmas y notificaciones que dicha servidora publica
elabora diariamente...expediente el cual al revisarlo se advierte que su tltima
actuacion lo fue el acuerdo dictado con fecha diez de octubre del afio dos mil
catorce, mismo que se encuentra sin agotar la averiguacion y pendiente de dar
tramite correspondiente al recurso de apelacion, admitido por auto de fecha cinco
de septiembre del afio dos mil catorce...expediente _ (cuadernillo-sumario), el
cual al revisarlo se desprende que su Ultima actuacion corresponde al auto dictado
con fecha veinticinco de noviembre del afio dos mil catorce, mismo que esté sin
cerrar instruccion y pendiente por agregar copias certificadas de reincidencia,
solicitadas al Juez __...expediente nimero __, el cual se encontré también
guardado en el cajon del archivero, y en un acuerdo se detectd la falta de firma del
Secretario Tercero de Acuerdos y dos notificaciones de fechas recientes sin dar fe
por parte del funcionario correspondiente para ello, advirtiéndose en el mismo falta
de folio y sello en las ultimas actuaciones; del mismo modo se hace constar que
dicha persona es la encargada de elaborar los proyectos de los acuerdos para
impulsar los expedientes tramitados en la citada Secretaria de Acuerdos y el
acomodo de los autos originales a donde corresponda para su impulso, esto cuando
ya regresan del folio y sello...Acto seguido se le da el uso de la voz a la referida
secretaria___, diciendo que ella no se responsabiliza del tramite de los expedientes
y que no va a firmar el acta, mostrando una actitud indiferente...”.- Firmando al



final de dicha Acta los servidores publicos que intervinieron en la misma, siendo
estos los siguientes: _ (Jueza) __ (secretario de acuerdos) _ (se hace constar que
se nego a firmar).- Primeramente analicemos los requisitos que se establecen para
el levantamiento de un Acta Administrativa a los trabajadores sindicalizados al
Servicio del Estado de Sonora, lo cual en el presente, es el caso; y tenemos que, en
el articulo 46 de la Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Sonora, dispone: “En los
casos a que se refiere la Fraccion VI del Articulo anterior, el Titular
correspondiente girara oficio a la Direccion exponiéndole los hechos. La Direccién
procedera de inmediato a comisionar personal autorizado para que levanten las
respectivas actas administrativas que sean necesarias, pudiendo de ser necesario
disponer que el de investigacion respectiva. EIl levantamiento de las actas a que
se refiere el parrafo anterior, debera formularse ante dos testigos de asistencia que
daran fe del acto. Sin este requisito dichas actas carecen de validez.”.- Asi también
el articulo 48 de la legislacion en comento dispone: “Las actas administrativas a
que se refieren los Articulos anteriores, deberan contener por lo menos los
siguientes datos: I.- Lugar y fecha en que se levanten; Il.- Nombre y ocupacion de
las personas que intervengan y ademas los generales del trabajador afectado y de
los testigos de cargo y descargo que se propongan; I11.- Una relacién sucinta de los
hechos que se imputen al trabajador, de las declaraciones vertidas por éste, asi
como de las que viertan los testigos de cargo y descargo propuestos; IV.- Nombre
y firma del funcionario encargado de la diligencia y de los testigos de asistencia,
asi como la firma de todas las personas que intervinieron, o la mencion de su
negativa para firmar; y V.- Las demas circunstancias que se consideren
importantes consignar a juicio del funcionario encargado de la diligencia. En el
acto de la diligencia se entregara al trabajador copia oficial autografa del acta
respectiva, pudiéndose previa peticion, entregar copia también al Sindicato.- De
los requisitos que se mencionan en los articulos apenas trascritos tenemos que, en
el Acta Administrativa que se analiza y que fue lo que dio origen al presente
procedimiento de responsabilidad administrativa, carece del requisito
fundamental, el que precisamente le otorga VALIDEZ a dicha Acta Administrativa
y es: que deberad formularse ante dos testigos de asistencia que daran fe del acto.
Luego entonces, la servidora publica ___al ser trabajadora sindicalizada, segun asi
se demuestra con oficio OM/DRHM/2180/2015 expedido por el Director General
de Administracion del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sonora, se rige
por la Ley del Servicio Civil, segun asi lo dispone en su articulo 6 de la mencionada
Ley; aplicable de igual manera la reglamentacion de las Condiciones Generales del
Trabajo, por disposicion del Titulo Cuarto, Capitulo Il de la Ley del Servicio
Civil.- Por lo anterior, se declara IMPROCEDENTE el Acta Administrativa de
fecha cuatro de marzo del dos mil quince, levantada en el Juzgado __ , a la
servidora publica ___, que fue lo que dio inicio al presente procedimiento de



responsabilidad administrativa, ya que falto el requisito fundamental para otorgar
validez a dicha Acta Administrativa; segun asi lo ordena el articulo 46 segundo
parrafo, de las Condiciones Generales de Trabajo, del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Sonora.

RESOLUTIVOS:

UNICO.- Se declara IMPROCEDENTE el Acta Administrativa de fecha cuatro
de marzo del dos mil quince, levantada a la servidora pablica .- Notifiquese
personalmente esta resolucion al encausado de mérito y una vez que cause
ejecutoria, hagase del conocimiento del 6rgano administrativo correspondiente
para los efectos de ley; en su oportunidad archivese el presente expediente como
asunto total y definitivamente concluido.

ASI LO RESOLVIO Y FIRMO EL LICENCIADO LUIS CARLOS MONGE
ESCARCEGA, VISITADOR GENERAL Y CONTRALOR DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE SONORA, ANTE LA LICENCIADA SILVIA
GUZMAN PARTIDA, SUBDIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE
RESPONSABILIDADES Y LOS TESTIGOS DE ASISTENCIA QUE ACTUAN
Y DAN FE.



